STATUT STOWARZYSZENIA ,,SEMPER AVANTI”

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Art. 1.

Stowarzyszenie o nazwie Semper Avanti zwane dalej Stowarzyszeniem jest dobrowolnym,

samorzqdnym i trwaly zrzeszeniem osob aktywnych i chetnych do podejmowania dziatan na rzecz

budowy spoteczenstwa otwartego, interesujqcych sie problematykq z zakresu stosunkow i

edukacji miedzykulturowej, politologii, socjologii, kultury i wrazliwych na spoteczne problemy.
Art. 2.

Stowarzyszenie dziala na podstawie niniejszego statutu oraz przepisow prawa obowiqzujqcych

w Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art. 3.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawngq.

Art. 4.
Siedzibq Stowarzyszenia jest Wroctaw.

Art. 5.

Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.

Art. 6.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego, ktora jest wylqcznq dziatalnosciq
Statutowq organizacji i jest dzialalnosciq spolecznie uzytecznq, prowadzonq przez stowarzyszenie
w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. O dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873).

Art. 7.
Celami Stowarzyszenia jest sfera zadan publicznych uznana za dziatalnosc pozytku publicznego,

obejmujqca:

1. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj swiadomosci
narodowej, obywatelskiej, kulturowej - w tym m.in.: Rozwijanie swiadomosci regionalnej,
narodowej i europejskiej

1) Ksztattowanie wizerunku Polski i Dolnego Slgska



2) Rozwijanie zainteresowania aktualna rzeczywistosciq spotecznq i polityczng, celem

utatwienia Polakom uczestniczenia w aktywnym i efektywnym zyciu publicznym regionu, kraju

I Europy
3) Promowanie kultury regionalnej i polskiej
4)Rozwijanie tozsamosci lokalnych

S)Dziatania na rzecz mniejszosci i integracji spotecznej

1I. Dziatalnos¢ wspomagajqca rozwoj wspolnot i spotecznosci i spotecznosci lokalnych —

w tym m.in.:

1. Propagowanie wyprobowanych wzorcow europejskiej demokracji lokalnej

1II. Dziatalnos¢ wspomagajqca rozwdj gospodarczy w tym rozwdj przedsiebiorczosci —

m.in.:

1. Rozwijanie swiadomosci ekonomicznej i popieranie przedsiebiorczosci
1V. Dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych

V. Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie —w tym m.in.:
1. Edukacje miedzykulturowq
2. Inicjowanie wszelkich form aktywnosci mlodziezy

3. Rozwaj osobisty cztonkow stowarzyszenia

VI Kulture, sztuke, ochrone dobr kultury i tradycji —w tym m.in.:

1. Inicjowanie i wspieranie inicjatyw kulturalnych

VII. Ekologie i ochrone zwierzqt oraz ochrone dziedzictwa przyrodniczego — w tym m.in.:

1. Wspieranie dziatan zwiqzanych z ochrona srodowiska naturalnego

VIII. Upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich,

a takze dziatania wspomagajqce rozwoj demokracji



IX. Dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoleczenstwami — W tym m.in.:
1. Tworzenie ptaszczyzn dla poznania i porozumienia narodow Wschodu i Zachodu Europy

2. Dqzenie do likwidacji barier utrudniajqcych kontakty i porozumienie pomiedzy narodami

Europy
X. Promocje i organizacje wolontariatu
XI. Propagowanie aktywnosci ruchowej i zdrowego trybu zZycia

Art. 8.
Do osiggniecia powyziszych celow Stowarzyszenie dqzy przez:

a. organizowanie szkolen, seminariow, imprez publicznych, konferencji, spotkan oraz
warsztatow jak rowniez innych form dziatalnosci;

b. nawiqzywanie kontaktow, wspoiprace i wymiane doswiadczen z innymi organizacjami w
kraju i za granicq;

¢. nawiqzywanie kontaktow i wspolprace z autorytetami Zycia kulturalnego, politycznego i
spolecznego, witadzami samorzqdowymi i panstwowymi, partiami politycznymi,
organizacjami i instytucjami miedzynarodowymi oraz kotami biznesu i przedsiebiorcami;

d. prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i wydawniczej;

€. organizowanie ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji czlonkow w dziedzinach i kierunkach
ich zainteresowan,
[- pozyskiwanie srodkow finansowych na cele statutowe Stowarzyszenia,

g. podejmowanie inicjatyw gospodarczych, z ktorych zysk przeznaczany jest na cele statutowe
Stowarzyszenia;

h. integracje cztonkow Stowarzyszenia poprzez aktywnos¢ kulturalng, rekreacyjnq i
towarzyskaq,

i. prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej.



Art. 9.

Realizujqc cele statutowe Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkow. Dopuszcza sie
jednak mozliwos¢ zatrudnienia przez Stowarzyszenie jego cztonkow, w tym cztonkow jego wiladz
do realizacji konkretnych zadan (na podstawie postanowienia Sqdu Apelacyjnego w Warszawie z
7 kwietnia 1992 r. I ACr 130/92). Stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikow do prowadzenia
swych spraw.

Art. 10.
Statutowa dziatalnos¢ Stowarzyszenia Semper Avanti w czesci obejmujqcej dziatalnos¢ pozytku
publicznego, nie jest, z zastrzezeniem art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. O
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873), dzialalnosciq
gospodarczq w rozumieniu przepisow Prawa dziatalnosci gospodarczej — za wyjqtkiem
dziatalnosci w rozmiarach stuzqcych realizacji celow statutowych - i jest prowadzona jako
dziatalnos¢ nieodptatna / odptatna.

Art. 11
Drziatalnosé nieodptatng poZytku publicznego stowarzyszenia stanowi:
Wedtug definicji zawartej w ustawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. O dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) dziafalnosciq nieodplatng pozZytku
publicznego jest swiadczenie ustug, za ktore stowarzyszenie nie pobiera optaty. Ustugi nalezy
rozumie¢ — wedtug komentarza do ustawy — szeroko obejmujqc nimi takze udzielanie wsparcia
finansowego podmiotom nalezqcym do kategorii okreslonych w statucie, a nawet udzielanie
pomocy takim podmiotom po uprzednim wytworzeniu odpowiednich przedmiotow przez
stowarzyszenie albo ich nabyciu.
Dziatania majqce na celu poprawe sytuacji pewnych grup spotecznych, dziatania na rzecz
miodziezy, podnoszenie swiadomosci europejskiej

Art. 12
Dziatalnosé odplatng pozytku publicznego stowarzyszenia stanowi:
Wedtug definicji zawartej w ustawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. O dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) dziatalnosciq odptatnq pozytku publicznego

jest dziatalnos¢ w zakresie zadan nalezqcych do sfery zadan publicznych w ramach



realizowanych przez stowarzyszenie celow statutowych, za ktore stowarzyszenie pobiera
wynagrodzenie.
Drziatania majqce na celu poprawe sytuacji pewnych grup spotecznych, dziatania na rzecz
mtodziezy, podnoszenie swiadomosci europejskiej

Art. 13
Catly dochod stowarzyszenia z dziatalnosci (odptatnej) pozytku publicznego stuzy wytqcznie
realizacji zadan nalezqcych do sfery zadan publicznych lub celow statutowych.

Art. 14

Statutem tym zabrania sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiqzan majqtkiem stowarzyszenia w stosunku
do jej cztonkow, cztonkow organow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy
pozostajq w zwiqzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sq
zwiqzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli — zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”

2. przekazywania i wykorzystywania majqtku stowarzyszenia na rzecz ich cztonkow, czlonkow
organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach

3. zakupu na szczegolnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczq

czlonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich

Art. 15.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen i federacji.



Rozdziat 11
CZLONKOSTWO

Art. 16.
Czlonkowie dzielq sie na zwyczajnych, honorowych i wspierajqcych.

Art. 17.
Czlonkami zwyczajnymi i honorowymi mogq by¢ osoby fizyczne z chwilq ukonczenia 16 roku
zycia, ktore akceptujq zadania i cele dziatania Stowarzyszenia.

Art. 18
Czlonkami zwyczajnymi i honorowymi Stowarzyszenia mogq by¢ rowniez cudzoziemcy nie
majqcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Art. 19
Czlonkami wspierajqcymi mogq by¢ osoby fizyczne i prawne, ktore akceptujq zadania i cele
dziatania Stowarzyszenia.

Art. 20
1. Cztonkami zwyczajnymi mogq by¢ osoby fizyczne, gotowe brac¢ udziat w realizacji celow
Stowarzyszenia. 2. Czlonkostwo zwyczajne opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i rownosci
wszystkich cztonkow.

Art. 21
Nabycie cztonkostwa nastepuje na podstawie uchwaty Zarzqdu, po ztozeniu deklaracji

czlonkowskiej oraz innych wymogow przewidzianych niniejszym statutem.

Art. 22

Czlonkami honorowymi mogq by¢ osoby fizyczne, ktore swojq dziatalnosciq potozyly szczegolne
zastugi dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Art. 23
Czlonkowie honorowi Stowarzyszenia na zaproszenie co najmniej dwoch cztonkow danego
organu Stowarzyszenia majq prawo brac udzial w jego obradach z glosem doradczym.

Zobowiqzani sq rowniez przestrzegac¢ postanowien statutu.



Art. 24
Czlonkowie zwyczajni majq prawo:
a. inicjowac nowe projekty oraz inne dziatania stuzqce realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia;
b. wybierac i by¢ wybieranym do organow Stowarzyszenia;
¢. wnioskowac we wszystkich sprawach dotyczqcych celow i funkcjonowania Stowarzyszenia,
d. bra¢ udzial w pracach Stowarzyszenia oraz korzystac z ich efektow;
e. korzystac z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenie w swojej dziatalnosci.,
[- postugiwacé sie legitymacjq, wizytowkami oraz symbolami graficznymi w celach
statutowych;

g. korzystac z urzqdzen i innych dobr Stowarzyszenia w celach statutowych.

Art. 25
Czlonkowie honorowi majq prawo:
a. inicjowac nowe projekty oraz inne dziatania stuzqce realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia;
b. wnioskowac we wszystkich sprawach dotyczqcych celow i funkcjonowania Stowarzyszenia,
c. brac¢ udzial w pracach Stowarzyszenia oraz korzystac z ich efektow;
d. korzystac z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenie w swojej dziatalnosci.,
e. postugiwac sie legitymacjq cztonka honorowego,

[ korzysta¢ z urzqdzen i innych dobr Stowarzyszenia w celach statutowych.

Art. 26
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majq obowiqzek:
a. popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,.
b. swojq postawaq i dziataniami przyczyniac sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
c. przestrzegac postanowien statutu Stowarzyszenia oraz podjetych uchwat;
d. dbac o interesy i dobre imie Stowarzyszenia;
e. uiszczac regularnie sktadki zwiqzane z dzialalnosciq statutowq Stowarzyszenia,

. sprawowaé piecze nad majqtkiem Stowarzyszenia.



Art. 27
Czlonkowie honorowi Stowarzyszenia majq obowiqzek:
a. popierac cele Stowarzyszenia oraz pomagac W ich realizacji;
b. swojq postawaq i dziataniami przyczyniac¢ sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
c. przestrzegac postanowien statutu Stowarzyszenia oraz podjetych uchwat,

d. dba¢ o interesy i dobre imie Stowarzyszenia,

Art. 28
Osoby prawne mogq zostaé cztonkami wspierajqcymi wskutek zaproszenia czlonka Zarzqdu, po
ztozeniu oswiadczenia woli i po zaakceptowaniu przez Zarzqd stosownq uchwatq.
Art. 29
Czlonkowie wspierajqcy majq prawo:
a. bra¢ udzial w pracach Stowarzyszenia oraz korzystac z ich efektow;
b. przekazywac na rzecz Stowarzyszenia i jego statutowej dziatalnosci dobra materialne i
niematerialne;
c. korzystac z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenie w swojej dziatalnosci;
d. na zaproszenie Zarzqdu bra¢ udzial z glosem doradczym w posiedzeniach Zgromadzenia

Ogolnego oraz Zarzqdu.

Art. 30
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa z chwilq:
a. likwidacji Stowarzyszenia;
b. dobrowolnego wystqpienia zgloszonego na pismie;

c¢. pozbawienia cztonkostwa.

Art. 31
Pozbawienie czionkostwa moze nastqpi¢ na podstawie uchwaty Zarzqdu, gdy cztonek:
a. razqco naruszyt postanowienia statutu,
b. dziata na szkode Stowarzyszenia,
c. nie bierze udziatu w zZadnej z form pracy Stowarzyszenia,

d. nie uiscit ustalonej sktadki cztonkowskiej przez trzy kolejne okresy ptatnosci;



e. utracit prawa publiczne w wyniku prawomocnego orzeczenia sqdu.

Art. 32
Od uchwaly Zarzqdu w sprawie odmowy przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia lub
pozbawiajqcej cztonkostwa stuzy odwotanie do Zgromadzenia Ogolnego w terminie 21 dni od
dnia powiadomienia o tresci uchwaty. Zgromadzenie ogolne rozpatruje odwotanie na

najblizszym posiedzeniu.

Art. 33
Tytut Prezesa Honorowego moze zostac nadany ustepujqcemu prezesowi. Tytut Prezesa
Honorowego jednoglosnie przyznaje Zgromadzenie Ogolne. Odebra¢ tytut moze Zgromadzenie
Ogolne przy wymaganej 2/3 wiekszosci glosow. Prezes Honorowy moze by¢ cztonkiem lub
cztonkiem honorowym Stowarzyszenia. Tytut Prezesa Honorowego zobowiqzuje do godnego

reprezentowanie Semper Avanti.

Art. 34
Statut ten wprowadza zakaz uprzywilejowywania w stosunkach cywilno-prawnych cztonkéw

stowarzyszenia, chyba zZe wynika to bezposrednio ze statutowego celu organizacyi.

Rozdziatl IT1
ORGANIZACJA I WELADZE
Art. 35
Wtadzami sq:

a. Zgromadzenie Ogdlne.;

b. Zarzqd;

c. Komisja Rewizyjna;
Art. 36

Kadencja wszystkich wltadz Stowarzyszenia trwa 2 lata.



Art. 37
Uchwaty Wszystkich wltadz Stowarzyszenia zapadajq zwyktq wiekszosciq glosow przy obecnosci,
CO najmniej pofowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim
terminie wymog obecnosci ponad polowy czltonkow nie obowiqzuje, jesli dalsze postepowania
Statutu nie stanowiq inaczej. Podczas obrad wszystkich ciat Stowarzyszenia warunkiem waznosci
glosu jest fizyczna obecnos¢ podczas glosowania.
Art. 38

1. Najwyzszq wladzq Stowarzyszenia jest Zgromadzenie Ogolne sktadajqce sie ze wszystkich
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Zgromadzenia Ogolnego nalezy:

a. okreslenie kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. rozpatrywanie sprawozdan i wnioskow Zarzqdu oraz Komisji Rewizyjnej i podejmowanie w

zwiqzku z tym uchwat;

c. uchwalenie statutu i dokonywanie zmian statutu;

d. ocena dziatalnosci Stowarzyszenia,

e. powolywanie i odwotywanie cztonkow Zarzqdu;

f. udzielanie votum zaufania Zarzqdowi;

g. powolywanie i odwolywanie czlonkow Komisji Rewizyjnej i Sqdu Kolezenskiego,

h. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzqdu;

i. ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej i wpisowego;

Jj. rozpatrywanie wnioskow przestawionych przez cztonkow i podejmowanie uchwat w

sprawach bedqcych przedmiotem obrad;

k. rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzqdu;

l. decydowanie o rozwiqzaniu Stowarzyszenia.

Wybor i odwolywanie cztonkow wiadz Stowarzyszenia,

3. Obrady Zgromadzenia Ogolnego mogq mie¢ charakter zwyczajny lub nadzwyczajny:
a. zwyczajne Zgromadzenie Ogolne zwolywane jest przez Zarzqd nie rzadziej niz raz w ciqgu
roku;
b. nadzwyczajne Zgromadzenie Ogdlne zwolywane jest w razie waznej potrzeby przez Zarzqd

na wniosek:



- Zarzqdu
- Komisji Rewizyjnej

- polowy cztonkow zwyczajnych.

4. Uchwaly Zgromadzenia Ogolnego zapadajq zwyklq wiekszosciq gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow zwyczajnych.
5. O terminie zwotania Zgromadzenia Ogolnego Zarzqd zawiadamia cztonkow na pismie lub
dragq elektroniczng najmniej na 30 dni przed datq obrad.
6. Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogdlne winno odby¢ sie w ciqgu 30 dni od daty zlozenia wniosku
o0 jego zwolaniu.
7. W Zgromadzeniu Ogolnym mogq uczestniczy¢ czlonkowie zwyczajni, honorowi i na
zaproszenie cztonka Zarzqdu cztonkowie wspierajqcy i inni goscie.
8. Zmiany w statucie dokonywane sq przez Zgromadzenie Ogolne wigkszosciq 2/3 glosow przy
obecnosci przynajmniej 2/3 cztonkow zwyczajnych.
Art. 39

1. Zarzqd Stowarzyszenia liczy 5 do 7 osob.
2. Zarzqd skiada sie z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Sekretarza i Dyrektora Finansowego oraz
do dwoch cztonkow Zarzqdu powolywanych i odwolywanych przez Zgromadzenie Ogolne
sposrod cztonkow Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie Zarzqdu powolywani i odwolywani sq przez Zgromadzenie Ogolne wigkszosciq 2/3
glosow przy obecnosci, co najmniej polowy cztonkéw Stowarzyszenia.
4. Do Zarzqdu Stowarzyszenia nalezq wszelkie sprawy nie zastrzezone w statucie do kompetencji
Zgromadzenia Ogolnego, a w szczegolnosci;

a. kierowanie dziatalnosciq Stowarzyszenia oraz reprezentowanie go na zewnqtrz,

b. realizowanie programow dzialania oraz uchwat Zgromadzenia Ogolnego;

c. sporzqdzenie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia;

d. sporzqdzanie bilansu finansowego;

e. zwolywanie Zgromadzenia Ogolnego,

- podejmowanie uchwat o przyjeciu w poczet nowych cztonkow lub pozbawienie cztonkostwa

w Stowarzyszeniu;



g. odrzucanie projektow cztonkow Stowarzyszenia jesli nie sq zgodne z celami statutowymi
Stowarzyszenia lub z innych uzasadnionych powodow;

h. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

5. Uchwaly Zarzqdu zapadajq wiekszosciq gltosow w glosowaniu jawnym w obecnosci
przynajmniej potowy cztonkow. W razie rownej ilosci gtosow decyduje glos Prezesa.

6. Oswiadczenia i zobowiqzania o charakterze majqtkowym w imieniu Stowarzyszenia podpisujq
tacznie dwaj cztonkowie Zarzqdu w tym Prezes lub Wiceprezes.

7. Posiedzenia Zarzqdu odbywajq si¢ co najmniej raz na 3 miesiqce.

8. Posiedzenie Zarzqdu zwotuje Prezes lub Wiceprezes.

Art. 40
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujqcym catoksztalt dziatalnosci Stowarzyszenia, a w
szczegolnosci dziatalnos¢ finansowq i gospodarczq, badajqc jej celowosé i legalnosc.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 0sob wybranych przez Zgromadzenie Ogolne. Komisja
wylania ze swego grona Przewodniczqcego i jego Zastepce.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sq zwolywane przez jej Przewodniczqcego nie rzadziej niz dwa
razy w roku.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogq uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzqdu.
5. Komisja Rewizyjna z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych sktada sprawozdanie przez
Zgromadzeniem Ogolnym, formutujqc wniosek o udzielenie Zarzqdowi absolutorium.
6. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajq wiekszosciq glosow przy obecnosci co najmniej dwoch
cztonkow Komisji.

Art. 41
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie podlegajq Zarzqdowi Stowarzyszenia w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej i nadzoru oraz nie sq cztonkami Zarzqdu Stowarzyszenia ani
nie pozostajq z cztonkami Zarzqdu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z

tytutu zatrudnienia.



Art. 42
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo z winy umysinej .

Art. 43
W razie, gdy liczba cztonkow Zarzqdu lub Komisji Rewizyjnej zmniejszyta si¢ ponizej liczby
okreslonej w statucie, na wniosek Zarzqdu zwotywane jest Zgromadzenie Ogolne o charakterze
nadzwyczajnym, ktore na wniosek pozostatych cztonkow organu, przy obecnosci, co najmniej
polowy czlonkow zwyczajnych, dokonujq kooptacji brakujqcych cztonkow w wyborach

uzupetniajqcych, gltosujqc zwyklq wiekszosciq gtosow.

Rozdzial IV
FINANSE I MAJATEK
Art. 44
Majqtek Stowarzyszenia mogq stanowic nieruchomosci, rzeczy ruchome, prawa majqtkowe i
autorskie.
Art. 45
Zrédlami powstawania majqtku Stowarzyszenia sq:
a. sktadki cztonkowskie oraz wpisowe,
b. dochody z wiasnej dziatalnosci;
c¢. dochody z majqtku Stowarzyszenia;
d. darowizny, spadki, zapisy os osob fizycznych i prawnych;
e. dotacje i subwencje;

[ efekty pracy umystowej i tworczej cztonkow Stowarzyszenia.

Rozdzial V
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
Art.46
Uchwate o rozwiqzaniu Stowarzyszenia podejmuje Zgromadzenie Ogolne wiekszosciq 4/5

glosow, przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow.



Art. 47
Stowarzyszenie traci status organizacji pozytku publicznego z chwila wykreslenia, z urzedu lub
na wniosek, z Krajowego Rejestru Sadowego informacjo o spetnianiu wymogow okreslonych w
art. 20 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. O dziafalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.
U. Nr 96, poz. 873).
Art.48
Uchwata o rozwiqzaniu okresla sposob likwidacji oraz cel na jaki ma by¢ przeznaczony majqtek

Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 49
Stowarzyszenie ma prawo do uzywania pieczeci, symbolu, barw i hymnu i odznak zgodnie z
obowiqzujqcymi w tym zakresie przepisami.

Art. 50
Podstawq dziatalnosci jest praca spoteczna cztonkow.

Art. 51
Spory majatkowe, ktorych stronq jest Stowarzyszenie rozpatruje wltasciwy sqd.

Art.52

Do spraw nie uregulowanych niniejszym Statutem majq zastosowanie uchwaty Zarzqdu.



