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Wrocław, 14.03.2008 

 

Sprawozdanie merytoryczne stowarzyszenie Semper Avanti 

 

Dane o stowarzyszeniu: 

Nazwa stowarzyszenia: Semper Avanti 

Siedziba i adres: pl. Św. Macieja 5, 50-244 Wrocław 

Data wpisu do KRS: 02.08.2001 

Numer KRS: 000003252523 

Dane dotyczące członków zarządu: 

Prezes: Marcin Skocz, ul. Walecznych 17/1, 50-341 Wrocław 

Wiceprezes: Maciej Tylkowski, ul. Mickiewicz 6, 55-095 Mirków 

Wiceprezes: Waldemar Pawlik, ul. Kasztanowa 4, 55-095 Mirków 

Dyrektor finansowy: Jarosław Dudek, ul. Kasztanowa 3, 55-095 Mirków 

Sekretarz: Małgorzat a Banaszkiewicz, Naroczyce Kolonia 6, 59-305 Rudna 

Członek Zarządu: Radosław Zaręba, ul. Henryka Pobożnego 8/14, 50-241 Wrocław 

Członek Zarządu: Marek Prokopowicz, ul. Poleska 32/3, 51-354 Wrocław 

 

Cele statutowe: 

 I. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwój świadomości 

narodowej, obywatelskiej, kulturowej - w tym m.in.: Rozwijanie świadomości regionalnej, 

narodowej i europejskiej  

 1) Kształtowanie wizerunku Polski i Dolnego Śląska  

 2) Rozwijanie zainteresowania aktualna rzeczywistością społeczną i polityczną, celem 

ułatwienia Polakom uczestniczenia w aktywnym i efektywnym życiu publicznym regionu, 

kraju i Europy  

 3) Promowanie kultury regionalnej i polskiej  

     4)Rozwijanie tożsamości lokalnych 

     5)Działania na rzecz mniejszości i integracji społecznej 
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            II. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności i społeczności 

lokalnych – w tym m.in.:  

      1. Propagowanie wypróbowanych wzorców europejskiej demokracji lokalnej  

 

 III. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy w tym rozwój przedsiębiorczości 

– m.in.:  

 1. Rozwijanie świadomości ekonomicznej i popieranie przedsiębiorczości  

 

 IV. Działania na rzecz osób niepełnosprawnych  

 

 V. Nauka, edukacja, oświata i wychowanie – w tym m.in.:  

 1. Edukację międzykulturową  

 2. Inicjowanie wszelkich form aktywności młodzieży  

 3. Rozwój osobisty członków stowarzyszenia  

 

 VI. Kulturę, sztukę, ochronę dóbr kultury i tradycji – w tym m.in.:  

 1. Inicjowanie i wspieranie inicjatyw kulturalnych  

 

 VII. Ekologię i ochronę zwierząt oraz ochronę dziedzictwa przyrodniczego – w tym 

m.in.:  

 1. Wspieranie działań związanych z ochrona środowiska naturalnego  

 

 VIII. Upowszechnianie i ochronę wolności i praw człowieka oraz swobód 

obywatelskich, a także działania wspomagające rozwój demokracji  

 

 IX. Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 

współpracy między społeczeństwami – w tym m.in.:  

 1. Tworzenie płaszczyzn dla poznania i porozumienia narodów Wschodu i Zachodu 

Europy  

 2. Dążenie do likwidacji barier utrudniających kontakty i porozumienie pomiędzy 

narodami Europy  

 

 X. Promocje i organizacje wolontariatu  

 

XI. Propagowanie aktywności ruchowej i zdrowego trybu życia 

 

 

Zasady, formy i zakres działalności statutowej 

 

I. Zasady działalności statutowej 

1.Stowarzyszenie prowadzi działalność pożytku publicznego, która jest wyłączną 

działalnością statutową organizacji i jest działalnością społecznie użyteczną, prowadzoną 

przez stowarzyszenie w sferze zadań publicznych określonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 

2003 r. O działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873). 

(Art. 6, Statut Stowarzyszenia) 

 

2.Statutowa działalność Stowarzyszenia Semper Avanti w części obejmującej działalność 

pożytku publicznego, nie jest, z zastrzeżeniem art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

O działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873), działalnością 

gospodarczą w rozumieniu przepisów Prawa działalności gospodarczej – za wyjątkiem 
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działalności w rozmiarach służących realizacji celów statutowych - i jest prowadzona jako 

działalność nieodpłatna / odpłatna. 

(Art. 10, Statut Stowarzyszenia) 

 

3.Działalność nieodpłatną pożytku publicznego stowarzyszenia stanowi:  

 Według definicji zawartej w ustawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. O                       

działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) działalnością 

nieodpłatną pożytku publicznego jest świadczenie usług, za które stowarzyszenie nie pobiera 

opłaty. Usługi należy rozumieć – według komentarza do ustawy – szeroko obejmując nimi 

także udzielanie wsparcia finansowego podmiotom należącym do kategorii określonych w 

statucie, a nawet udzielanie pomocy takim podmiotom po uprzednim wytworzeniu 

odpowiednich przedmiotów przez stowarzyszenie albo ich nabyciu.  

Działania mające na celu poprawę sytuacji pewnych grup społecznych, działania na rzecz 

młodzieży, podnoszenie świadomości europejskiej. 

(Art. 11, Statut Stowarzyszenia) 

 

4. Działalność odpłatną pożytku publicznego stowarzyszenia stanowi:  

Według definicji zawartej w ustawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. O działalności 

pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) działalnością odpłatną pożytku 

publicznego jest działalność w zakresie zadań należących do sfery zadań publicznych w 

ramach realizowanych przez stowarzyszenie celów statutowych, za które stowarzyszenie 

pobiera wynagrodzenie.  

Działania mające na celu poprawę sytuacji pewnych grup społecznych, działania na rzecz 

młodzieży, podnoszenie świadomości europejskiej  

(Art. 12, Statut Stowarzyszenia) 

 

 

II. Formy działalności statutowej 

  

Do osiągnięcia powyższych celów Stowarzyszenie dąży przez:  

 a. Organizowanie szkoleń, seminariów, imprez publicznych, konferencji, spotkań oraz 

warsztatów jak również innych form działalności;  

 b. nawiązywanie kontaktów, współpracę i wymianę doświadczeń z innymi organizacjami 

w kraju i za granicą;  

 c. Nawiązywanie kontaktów i współpracę z autorytetami życia kulturalnego, politycznego 

i społecznego, władzami samorządowymi i państwowymi, partiami politycznymi, 

organizacjami i instytucjami międzynarodowymi oraz kołami biznesu i przedsiębiorcami;  

 d. Prowadzenie działalności informacyjnej i wydawniczej;  

 e. Organizowanie kształcenia i podnoszenia kwalifikacji członków w dziedzinach i 

kierunkach ich zainteresowań;  

 f. Pozyskiwanie środków finansowych na cele statutowe Stowarzyszenia;  

 g. podejmowanie inicjatyw gospodarczych, z których zysk przeznaczany jest na cele 

statutowe Stowarzyszenia;  

 h. Integrację członków Stowarzyszenia poprzez aktywność kulturalną, rekreacyjną i 

towarzyską, 

i. Prowadzenie działalności szkoleniowej. 

 (Art. 8, Statut Stowarzyszenia) 
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III. Opis głównych zdarzeń prawnych w działalności organizacji o skutkach 

finansowych: 

 

 Największe działania prawne mające wpływ na finanse organizacji to podpisane poniżej 

umowy o dofinansowanie. Na ich podstawie finansowane były projekty o budżetach 

przekraczających 10 000,00 EUR. 

  

 - umowa finansowa nr 11/045/2008 z Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji Program 

Młodzież – dotacja na realizację projektu „United Trough Nature” 

  

 - umowa finansowa nr 22/060/2006 z Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji Program 

Młodzież – dotacja na realizację projektu „Activities with young people In Semper 

Avanti”, projekt realizowano w latach 2007 i 2008 

 

 - umowa finansowa nr 21/032/2007 z Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji Program 

Młodzież w Działaniu – dotacja na realizację projektu „ Volunteers In Semper Avanti – 

EVS I” projekt na lata 2007,2008 i 2009 

 

 - umowa finansowa nr 21/086/2007 z Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji Program 

Młodzież w Działaniu – dotacja na realizację projektu „ Volunteers In Semper Avanti – 

EVS II” projekt na lata 2007,2008 i 2009 

  

 - umowa finansowa nr 21/095/2007 z Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji Program 

Młodzież w Działaniu – dotacja na realizację projektu „European Joy for Ostoja” projekt 

na lata 2007,2008 i 2009 

 

 -umowa finansowa nr 21/016/2008 z Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji Program 

Młodzież – dotacja na realizację projektu „Learn to Share” 

 

 -umowa finansowa nr 21/49/2008 z Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji Program 

Młodzież – dotacja na realizację projektu „Barwy kultury w pracy z młodzieżą” 

 

 -umowa finansowa nr 21/50/2008 z Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji Program 

Młodzież – dotacja na realizację projektu „United Lower Silesia” 

 

 -umowa finansowa nr 21/159/2008 z Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji Program 

Młodzież – dotacja na realizację projektu „European colours for youth in Wrocław” 

  

 -umowa finansowa nr 08-LdV/M08/02340/k/PLM/388 z Fundacją Rozwoju Systemu 

Edukacji Program „Uczenie się przez całe życie” – dotacja na realizację projektu 

„Rzemiosło po europejsku” 

 

 -umowa finansowa nr 2008-1-DE2-LEO04-001007 z Fundacją Rozwoju Systemu 

Edukacji Program „Uczenie się przez całe życie” – dotacja na realizację projektu 

„European Partnership For Quality In Vocational Trening” 
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IV. Odpisy uchwał zarządu organizacji: 
 

Uchwała Zarządu z dnia 27.01.2008 

Obecni: 

Prezes: Marcin Skocz 

Wiceprezes: Waldemar Pawlik 

Dyrektor Finansowy: Jarosław Dudek 

Sekretarz: Małgorzata Banaszkiewicz 

 

1. Uchwałą Zarządu stowarzyszenia Semper Avanti zadecydowało o zaproszeniu 

nowych osób do członkostwa Semper Avanti: 

-Anny Kuliberdy 

-Anny Haczkowskiej 

-Anny Paprockiej 

-Marka Prokopowicza 

-Piotra Rejaka 

-Dawida Juszczyszyna 

-Macieja Kamińskiego 

-Jakuba Prusa 

 

2. Uchwałą Zarządu stowarzyszenia Semper Avanti zadecydowało o nadaniu członka 

honorowego następującym członkom stowarzyszenia: 

-Karinie Chrobot 

-Marlenie Kneisel 

-Ewelinie Kowalskiej 

-Annie Domagale 

 

3. Uchwałą Zarządu stowarzyszenia Semper Avanti zadecydowało o  zwołaniu 

Walnego Zgromadzenia Ogólnego na dzień 26 kwietnia 2008 roku. 

 

Uchwała Zarządu z dnia 07.10.2008 

Obecni: 

Prezes: Marcin Skocz 

Wiceprezes: Waldemar Pawlik 

Dyrektor Finansowy: Jarosław Dudek 

Sekretarz: Małgorzata Banaszkiewicz 

Gościnnie: Maciej Tylkowski 

  

1. Uchwałą Zarządu stowarzyszenia Semper Avanti zadecydowało o zaproszeniu 

nowych osób do członkostwa Semper Avanti: 

-Katarzyny Garstki 

-Barbary Środoń 

 

2. Uchwałą Zarządu stowarzyszenia Semper Avanti zadecydowało o nadaniu członka 

honorowego następującym członkom stowarzyszenia: 

-Jackowi Kowalskiemu 

-Ewie Jankowskiej 

-Edycie Dec 

-Jadwidze Gregulskiej 
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-Jarosławowi Wolickiemu 

-Kornelii Żyza 

-Bożenie Siwa 

-Aleksandrze Mazur 

-Alicji Gładysz 

-Annie Haczkowskiej 

 

3. Uchwałą Zarządu stowarzyszenia Semper Avanti zadecydowało o  zwołaniu Walnego 

Zgromadzenia Ogólnego na dzień 15.11.2008 roku. 

 

 

 

 

Uchwała Zgromadzenia Ogólnego z dnia 26.04.2008 

 

1.  Uchwałą Walnego Zgromadzenia Ogólnego stowarzyszenia Semper Avanti 

zatwierdziło wybór Waldemara Pawlika jako Wiceprezesa. 

2. Uchwałą Walnego Zgromadzenia Ogólnego stowarzyszenia Semper Avanti 

zatwierdziło sprawozdanie finansowe i merytoryczne za rok 2007. 

3. Uchwałą Walnego Zgromadzenia Ogólnego stowarzyszenia Semper Avanti 

zatwierdziło wybór Anny Kuliberdy jako członka Komisji Rewizyjnej. 

4. Uchwałą Walnego Zgromadzenia Ogólnego stowarzyszenia Semper Avanti 

zatwierdziło wybór Jarosława Dudka jako Dyrektora Finansowego. 

5. Uchwałą Walnego Zgromadzenia Ogólnego zostały zatwierdzone zmiany w statucie 

stowarzyszenia Semper Avanti: 

                     -[art. 8, pkt. i] „prowadzenie działalności szkoleniowej”. 

 

 

 

Uchwała Zgromadzenia Ogólnego z dnia 15.11.2008  

 

1. Uchwałą Walnego Zgromadzenia Ogólnego stowarzyszenia Semper Avanti 

zatwierdziło odwołanie Doroty Gajdy ze stanowiska wiceprezesa Stowarzyszenia. 

2. Uchwałą Walnego Zgromadzenia Ogólnego stowarzyszenia Semper Avanti 

zatwierdziło zwiększenie liczby osób w Zarządzie Semper Avanti do osób 7. 

3. Uchwałą Walnego Zgromadzenia Ogólnego stowarzyszenia Semper Avanti 

zatwierdziło wybór nowych członków Zarządu Semper Avanti: 

- Macieja Tylkowskiego jako wiceprezesa 

- Radosława Zarębę jako członka Zarządu 

-Marka Prokopowicza jako członka Zarządu 

4.    Uchwałą Walnego Zgromadzenia Ogólnego stowarzyszenia Semper Avanti  

zatwierdziło odwołanie Maciej Tylkowskiego z Komisji Rewizyjnej. 

5.    Uchwałą Walnego Zgromadzenia Ogólnego stowarzyszenia Semper Avanti 

zatwierdziło wybór Macieja Kamińskiego jako członka Komisji Rewizyjnej. 
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V. Informacja o wysokości uzyskanych przychodów, z wyodrębnieniem ich 

źródeł (np. spodek, zapis, darowizna, środki pochodzące ze źródeł 

publicznych, w tym z budżetu państwa i budżetu gminy):Odpisy uchwał 

zarządu organizacji: 

 
Tabela. Wielkości i źródła przychodów z działalności statutowej Semper Avanti za 2008r. 

Lp. 

Kwota 

przychodu 

[PLN] Źródło finansowania 

udział procentowy 

w całości 

przychodów [%] 

1 454210,79 Narodowa Agencja Programu Młodzież 64,02% 

2 44088,97 Arbeit und Leben 6,21% 

3 55982,32 Gesselschaft fur Europabildung 7,89% 

4 3952,31 Polska Fundacja Dzieci i Młodzieży 0,56% 

5 2389,89 Service volontaire Europeen 0,34% 

6 4559,69 Bryson Charitable Group 0,64% 

7 1908,35 In via Katolische Madchensocial Arbeit 0,27% 

8 1014,81 Life Youth Foundation 0,14% 

9 2133,30 Youth Action for Peace 0,30% 

10 2188,61 Consell Comercal del Bages 0,31% 

11 120,00 Specjalny ośrodek szkolno wychowawczy 0,02% 

12 9284,54 Ayuntamiento de Venta de Banos 1,31% 

13 30068,10 Miedzynarodny Visehradsky fond kralovske Udolie 4,24% 

14 87829,92 Narodowa Agencja Programu Leonardo 12,38% 

15 5178,44 Adice 0,73% 

16 4577,90 

Wpłaty na wsparcie 1% oraz pozostałe wpłaty od osób 

fizycznych 0,65% 

  709487,94 RAZEM 100,00% 

 

Semper Avanti jest stowarzyszeniem nieprowadzącym działalności gospodarczej. 

Zdecydowana większość środków, jakie udało się pozyskać w 2008 roku to dotacje celowe, 

przeznaczone na realizacje określonych zadań. Instytucją, z której udało się pozyskać 

najwięcej środków to Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji „Programu Młodzież w 

działaniu”. Pozostałe instytucje to Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji „Leonardo da Vinci” 

oraz inne instytucje wymienione w tabeli poniżej. Semper Avanti jako organizacja pożytku 

publicznego pozyskiwała także dotacje z tzw. 1% z podatku od osób fizycznych. 
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 W 2008 r. Semper Avanti realizowało 36 projektów, jeden z nich polegał na 

organizacji wymiany młodzieżowej pomiędzy wieloma krajami Europy, 7 projektów było 

związanych z przyjmowaniem zagranicznych wolontariuszy z całej Europy, 11 projektów 

polegało na wysłaniu ludzi na projekty wolontariatu EVS, 1 projekt związany z wysłaniem 

ludzi na staże w ramach programu Leonardo da Vinci, 1 projekt partnerski Leonardo da Vinci 

oraz inne projekty realizowane z naszymi zagranicznymi partnerami, m.in. organizacja stażów 

dla ludzi z Niemiec. W 2008 roku Semper Avanti zatrudniało 5 pracowników. 

       V. Informacja o odpłatnych świadczeniach, realizowanych przez organizację w 

ramach celów statutowych z uwzględnieniem kosztów tych świadczeń: 

 

Nie dotyczy. 

 

VI. Wynik finansowy działalności gospodarczej oraz procentowy stosunek 

przychodu osiągniętego z działalności gospodarczej do przychodu 

osiągniętego z pozostałych źródeł. 

 

Zgodnie z art. 10 Statutu Stowarzyszenia, stowarzyszenie nie prowadzi działalności 

gospodarczej i nie uzyskuje z tego tytułu przychodów. 

 

VII. Łącznej kwocie wynagrodzeń wypłaconych przez organizację: 60365,31 

PLN (wynagrodzenia BRUTTO łącznie na podstawie list płac). 

 

VIII. Informacja o poniesionych kosztach na: 

 

1.Realizację celów statutowych: 726 187,86 PLN 

2.Administracyjne: 3924,00 PLN. 

 

IX. Informacja o liczbie osób zatrudnionych w organizacji: 5. 

 

X. Wartość aktywów i zobowiązań organizacji: 

 

Aktywa: 131 986,15 PLN 

Zobowiązania: 103 496,38 PLN. 

 

XI. Nabytych nieruchomościach: 

 

Nie dotyczy. 

 

XII. Zrealizowanych zadaniach zleconych przez organy administracji 

publicznej na podstawie ustawy o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie, jak również na podstawie ustawy o zamówieniach 

publicznych. 

 

  Nie dotyczy. 

 

 

 


